DYREKTOR GMINNEGO CENTRUM KULTURY
W BIALEJ
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Specjalista/Specjalistka ds. organizowania imprez
w
GMINNYM CENTRUM KULTURY W BIALEJ
Z SIEDZIBA W BIALEJ, UL. PRUDNICKA 35, 48-210 BIALA

1. Wymagania formalne/ niezbedne:

niekaralnos¢ za przestepstwa umyslne, petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

wyksztatcenie min. $rednie ( preferowane wyzsze pedagogiczne, artystyczne, sportowe lub
humanistyczne),

komunikatywnosc¢, kreatywnos¢,

dyspozycyjnosé,

2. Wymagania dodatkowe:

dobra znajomo$¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office, Internetu, CANVA lub inny
program graficzny),

predyspozycje do organizacji i prowadzenia przedsigwzie¢ zwigzanych z dzialalno$cig
kulturalng i promocyjna.

kandydat powinien posiada¢ cechy osobowe i umiejetnosci niezbgdne do bezposredniej pracy
z dzie¢mi i mlodzieza

samodzielnos¢ i dobra organizacja pracy

przygotowanie pedagogiczne,

umiejetnos$¢ pracy w zespole,

komunikatywnos¢ i fatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow,
wysoki poziom kultury osobistej,

umiejetno$¢ organizowania imprez,

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.

3. Zakres obowigzkow:

upowszechnianie kultury wérod mieszkancéw Gminy Biala,
organizowanie dla mieszkancow zajec i imprez okolicznosciowych o charakterze edukacyjnym,
wychowawczym, kulturalnym i sportowym,



e inicjonowanie i organizowanie wynikajace z zapotrzebowania spotecznego réoznych form pracy
z zakresu edukacji kulturalnej i amatorskiego ruchu artystycznego;
e organizowanie i prowadzenie imprez dla dzieci;

e koordynowanie zadan zwigzanych z reklama, dbanie o wizerunek GCK w Biatej w mediach

e wspolpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami spotecznymi,

e organizacja widowni,

e sprawowanie opieki merytorycznej nad sekcjami dziatajgcymi w GCK w Bialej

e sprawowanie opieki i organizowanie zaje¢ w obiektach Gminnego Centrum Kultury w Biatej

e oprowadzanie odwiedzajacych po zabytkowych miejscach

e wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora,

e inicjowanie i organizowanie wyjazdowych przedsiewzig¢ kulturalnych

e pomoc w prowadzeniu spraw zwigzanych z prowadzeniem basenu kapieliskowego w Biate;j,
zapewnienie bezpieczenstwa osobom korzystajacych z basenu

e pomoc w prowadzeniu dokumentow zwigzanych z kontrolg zarzadcza

e przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Rodzaj zatrudnienia oraz warunki placy:

Pelny etat - przewiduje si¢ zawarcie umowy o prace na okres probny. Jezeli pracownik spetni
wymagania pracodawcy zwigzane ze stanowiskiem, po zakonczeniu okresu probnego zostanie zawarta
umowa o prace.

5. Wymagane dokumenty:

o list motywacyjny,

e curriculum vitae ( CV),

e potwierdzenie przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,

e kserokopie potwierdzajace wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe i referencje,

e oryginal kwestionariusza osobowego ( udostgpnione na stronie internetowej GCK).

e obowiazek informacyjny stanowiacy zatacznik do ogloszenia o naborze ( udostepniony na
stronie GCK oraz BIP).

o os$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o
korzystaniu z pelni praw publicznych ( udostgpnione na stronie GCK oraz BIP).

e oS$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umySlne przestepstwo skarbowe, (
udostgpniony na stronie GCK oraz BIP).

e o$wiadczenie o braku przeciwwskazan o stanie zdrowia do wykonywania pracy na stanowisku
specjalista ds. organizowania imprez ( udostepnione na stronie GCK oraz BIP).

Dokumenty aplikacyjne tj. list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg oraz
wiasnorgcznym podpisem :

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.
Ustaw z 2018, poz. 1000 ze zm. ) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z



przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO)).”

6. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie od 16.06.2026r do 24.06.2026

Wymagany komplet dokumentéw nalezy sklada¢ w formie pisemnej w zamknietej kopercie z
adnotacja ,, Nabor na stanowisko Specjalista/Specjalistka ds. organizowania imprez” do biura
Gminnego Centrum Kultury w Biatej (poko6j 103) w godzinach 8.00 — 16.00 lub przestaé poczta na
adres: Gminne Centrum Kultury w Biatej, ul. Prudnicka 35, 48-210 Biata .

Termin zlozenia dokumentéw aplikacyjnych od kandydatow na wolne stanowisko pracy, decyduje
data wptywu do Biura GCK.

Dokumenty, ktore zostang ztozone lub nadestane do GCK w Biatej po wyzej okre§lonym terminie
nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stornie internetowej GCK oraz Biuletynie
Informacji Publicznej ( BIP).

Wytypowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy

kwalifikacyjnej.
Gminne Centrum Kultury w Bialej zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu jedynie z wybranymi
kandydatami oraz prawo do powiadamiania o podjetej decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska

jedynie wybranego kandydata.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej GCK.
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Gminnym Centrum Kultury w
Biatej zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Oferty odrzucone, ktore nie zostang odebrane w terminie 30 dni od zakonczenia naboru, zostana
zniszczone.

Przewiduje si¢ zawarcie umowy o prace na okres probny. Jezeli pracownik spelni wymagania
pracodawcy zwigzane ze stanowiskiem, po zakonczeniu okresu probnego zostanie zawarta
umowa o prace. Przewidywany termin zatrudnienia lipiec 2026.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 77 4387026

Patryk Bania

Dyrektor Gminnego Centrum Kultury w Biatej



