Zarzadzenie 9/2021
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Bialej
z dnia 12.04.2021r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu organizacyjnego

Na podstawie art. 13 ust. 3 Ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej (tekst jedn. Dz.U. z 7 lutego 2020 r. poz. 194)

Dyrektor Gminnego Centrum Kultury w Bialej:

§1

wprowadza regulamin organizacyjny stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Uchyla dotychczasowy Regulamin organizacyjny wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury w Biatej nr 05/2015 z 01.06. 2015 1.

§3

Regulamin organizacyjny, o ktorym mowa w § 1, wchodzi w zycie z dniem 13.04.2021

(podpis dyrektora)



Zalacznik do Zarzadzenia dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Bialej

Regulamin Organizacyjny
Gminnego Centrum Kultury w Bialej

§1

1. Regulamin Organizacyjny Gminnego Centrum Kultury w Biatej, zwany dalej: ,,Regulaminem”,
ustala szczegétowq organizacj¢ wewnetrzng, zakres dziatania i zasady funkcjonowania Gminnego
Centrum Kultury w Bialej, zwanego dalej: ,,GCK”, do struktury ktorej nalezy Miejska i Gminna
Biblioteka Publiczna w Biate;j z filig biblioteczng w Laczniku.

2. GCK dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U.
2 2020 r. poz. 194 z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. z 2019 r. poz. 1479);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Z 2021 r. poz 305)

4) Statutu Gminnego Centrum Kultury w Biatej nadanego Uchwatg Nr XXIX.330.2014 Rady
Miejskiej w Biatej z dnia 12 marca 2014 r. w sprawie nadania statutu Gminnemu Centrum Kultury
w Biatej;

5) niniejszego Regulaminu.

§2

1. W sktad struktury organizacyjnej GCK w Biatej wchodza nastepujace stanowiska pracy:

f)
9)

h)

1) stanowiska merytoryczne:

Dyrektor - 1 etat;

Glowny specjalista ds. organizowania imprez — 1 etat;
Specjalista ds. organizowania imprez — 2 etaty;
Bibliotekarz — 2 etaty i jedna osoba na 1/20 etatu;
Instruktor w swietlicy srodowiskowej — 1/2 etatu.

2) stanowiska administracji:

Gtéwny ksiegowy - 1 etat;

Specjalista ds. kadr i ptac — 1/2 etatu;

2) stanowiska obstugi:

Pracownik gospodarczy — 1 etat;



1) Pracownik utrzymania czystosci - 1 etat;
2. Schemat organizacyjny stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu

§3

GCK dziata w oparciu 0 nastepujace zasady:

1) praworzadno$cci;

2)  shtuzebnosci wobec lokalnej spotecznoéci:

3) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym:;
4)  jednoosobowego kierownictwa;

5)  planowania pracy;

6) kontroli wewnetrznej;

7)  wzajemnego wspotdziatania.

§4

1. Pracownicy GCK sa bezposrednio podporzadkowani Dyrektorowi i ponosza odpowiedzialno$é¢
za nalezyte wykonywanie zadan objetych zakresem ich obowigzkowow. Wszyscy pracownicy
majg obowigzek wspotpracy przy realizacji zadan podejmowanych przez GCK.

2. Pracownicy GCK w wykonywaniu swoich obowigzkow sg obowigzani stuzy¢ lokalnej
spotecznosci | Rzeczypospolitej Polskiej.

§5

1. Gospodarowanie srodkami rzeczowymi odbywa sie w sposob racjonalny, celowy i oszczedny, z
uwzglednieniem zasady szczegdlnej staranno$ci W zarzadzaniu mieniem.

2. Zakupy i inwestycje sa dokonywane po wyborze najkorzystniejszej oferty, zgodnie z przepisami
dotyczacymi zamowien publicznych oraz wewnetrznym regulaminem.

§6
1. GCK dziata zgodnie z rocznym planem dziatalnosci oraz planem finansowym.

2. Plany o ktorych mowa w ust.1, sporzadza Dyrektor we wspotpracy z Gtownym Ksiggowym.

§7

1. Do wykonania czynnosci prawnych w imieniu GCK jest uprawniony Dyrektor,

2. Do podpisywania dokumentow bankowych (czeki, zlecenia, przelewy) upowaznione sg osoby,
ktore zostaty formalnie zgloszone i zarejestrowane na karcie wzorow podpiséw w banku.

3. Podpisywanie dokumentéw obrotu materiatowego reguluja odrgbne przepisy oraz ustalenia
wewnetrzne Gtownego Ksiegowego.

4. Polecenia wyjazdu stuzbowego podpisuje Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.



5. Zaswiadczenia wydawane pracownikom podpisuja:

1) w sprawach dotyczacych stosunku pracy — Dyrektor lub pracownik prowadzacy sprawy
pracownicze posiadajacy upowaznienie Dyrektora;

2) w sprawach ksiggowo-finansowo-ptacowych gtowny ksiggowy lub osoba przez niego
upowazniona,;

3) sprawozdania statystyczne — Dyrektor lub osoba upowazniona.

Dyrektor

§8

1. Dyrektor jest przetozonym pracownikow Gminnego Centrum Kultury w Biatej i wykonuje
wobec nich czynnosci pracodawcy z zakresu prawa pracy.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za zgodne z prawem i nalezyte funkcjonowanie Gminnego
Centrum Kultury w Biale;.

3. Dyrektor kieruje praca:

1) Gtownego Ksiegowego;
2) pozostatych pracownikow.

4.  Dyrektor ksztattuje wewnetrzng strukture organizacyjng Gminnego Centrum Kultury w Biate;j
poprzez tworzenie, likwidacj¢ 1 przenoszenie stanowisk pracy, zwalnia i awansuje
pracownikow.

5. Dyrektor moze taczy¢ czynnosci bez zmiany zakresu dziatania poszczegélnych dziatow,
jezeli nie spowoduje to zmiany zadan okreslonych niniejszym regulaminem.

6. Do realizacji okreslonych prac lub wykonania zadan Dyrektor moze powotywaé komisje,
grupy problemowe, zespoty itp.

7. Do zadan gtownych Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Bialej nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy GCK, koordynowanie jego dziatalnosci, Sprawowanie
bezposredniego nadzoru nad catoksztalttem pracy w GCK;

2)  zapewnienie wlasciwego doptywu informacji merytorycznych i finansowych do GCK;

3) wystepowanie do Burmistrza w sprawach organizacyjnych, finansowych i zasad
dziatania GCK.

8. Do pozostatych zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) nadzér nad catosciowym i terminowym prowadzeniem sprawozdawczosci z zakresu
dziatalno$ci GCK;

2) kontrolowanie terminowo$ci I zasadno$ci merytorycznej zatatwianych skarg i
wnioskow;

3) sprawowanie kontroli wewngtrznej GCK w zakresie pracy nadzorowanych stanowisk
pracy;,

4) zapewnienie i organizowanie szkolen zawodowych pracownikow GCK oraz
doradztwa merytorycznego dla pracownikow;

5) inicjowanie i koordynowanie programow i projektow realizowanych przez GCK,
wspotdziatanie w tym zakresie z innymi instytucjami;



6) opracowywanie programow i planéw dziatalnosci GCK oraz tworzenie strategii
rozwoju .

9. W przypadku nieobecnosci Dyrektora, czynno$ci zwigzane z biezacym zarzadzaniem GCK
wykonuje upowazniony pracownik GCK.

Glowny ksiegowy

§9
1. Gtowny Ksiggowy podlega bezposrednio Dyrektorowi Gminnego Centrum Kultury w Biatej i jest
odpowiedzialny za obstuge finansowo-ksiegowg GCK.

2. Glowny Ksiegowy w ramach swoich obowigzkow w szczegolnosci:
1) kontroluje prawidtowos¢, rzetelnosc¢ i legalno$¢ wykorzystania srodkow finansowych;

2) nadzoruje i sprawdza prawidlowos$¢ sporzadzonych dokumentéw i dokonanych operacji
gospodarczych;

3) zapewnia prawidtowa dziatalno$¢ finansowag Gminnego Centrum Kultury w Biatej,

4)  prowadzi rachunkowos$¢ Gminnego Centrum Kultury w Biatej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

5) opracowuje i realizuje plany finansowe;
6) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora;
7)  wspotdziata ze Skarbnikiem Gminy w sprawach zwigzanych z gospodarka finansowag GCK.

3. W celu realizacji powierzonych zadan Gtoéwny Ksiegowy ma prawo: wystepowac¢ do Dyrektora
Gminnego Centrum Kultury w Biatej z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli okreslonych spraw,
ktore leza w zakresie dziatania Gtownego Ksiegowego, wnioskowaé¢ zmiany w budzecie GCK w celu
racjonalnego dysponowania $rodkami.

Glowny specjalista ds. organizowania imprez

§ 10

1. Gtéwny specjalista ds. organizowania imprez w ramach swoich obowigzkow w szczegolnosci:

1)  sporzadza wnioski, celem ktorych jest pozyskiwanie dodatkowych srodkow na organizacje
imprez;

2)  bierze udziat w planowaniu przedsigwzig¢ kulturalnych w GCK w Biatej;
3) koordynuje wybrane imprezy kulturalne;

4)  Dbierze udziat w organizacji i realizacji imprez oraz odpowiedzialnos¢ za wilasciwy poziom
artystyczny;

5) promuje imprezy na terenie miasta i gminy;

6) prowadzi dokumentacj¢ dziatalnosci merytorycznej placowki (plakaty, zdjecia itp.);



7)
8)

9)

10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)

przekazuje informacje mediom o planowanych imprezach i przedsiewzigciach kulturalnych;

wspotdziata w rozwoju kultury fizycznej ze stowarzyszeniami kultury fizycznej oraz udziela
pomocy w realizacji zadan;

zarzadza istniejagcymi obiektami 1 urzadzeniami Sportowo-rekreacyjnymi bedacymi w
dyspozycji GCK w Bialej;

opiekuje si¢ i sprawuje nadzor merytoryczny, instruktorski nad placéwkami kulturalno —
o$wiatowych w gminie ($wietlice);

prowadzi cato$¢ spraw zwigzanych z prowadzeniem basenu kapieliskowego w Bialej,
zapewnienia bezpieczenstwo 0sobom korzystajacych z basenu;

wykonuje zastgpstwo zwigzane z prowadzeniem kasy gotowkowej pod nieobecnos¢ kasjera;
dokonuje rozliczania Panoramy Bialskiej — sprzedaz gazety, reklamy;

prowadzi dokumentacje zwigzang z kontrolg zarzadcza;

wykonuje nadzoér nad dziatalnoscia pokoi noclegowych (rejestracja gosci, rozliczanie;

opracowuje plany zakupéw materiatow biurowych, srodkéw administracyjno — gospodarczych.

2. Glowny specjalista ds. organizowania imprez podlega bezposrednio Dyrektorowi GCK

Specjalista ds. organizowania imprez

§ 11

1. Specjalista ds. organizowania imprez w ramach swoich obowigzkoéw W szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

organizuje koncerty, wystawy, spektakli, recitale oraz inne imprezy kulturalne;
organizuje przeglady, konkursy i festiwale;

inicjuje i organizuje wynikajace z zapotrzebowania spotecznego rozne formy pracy z zakresu
edukacji kulturalnej i amatorskiego ruchu artystycznego;

organizuje i prowadzeni imprezy dla dzieci;

2. Ponadto do zakresu obowigzkoéw Specjalisty ds. organizowania imprez nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

koordynowanie zadan zwigzanych z reklama, dbanie o0 wizerunek GCK w mediach;

wspotpraca w zakresie okreslonym przez Dyrektora z prasg lokalng, rozglosniami radiowymi,
portalami internetowymi w zakresie reklamy dziatalnosci GCK;

wspotpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami spotecznymi;
organizacja widowni;

prowadzenie dokumentacji fotograficznej i audiowizualnej imprez organizowanych przez
GCK;

sprawowanie opieki merytorycznej nad sekcjami dziatajgcymi w GCK;



7)  prowadzenie strony internetowej GCK;
8)  wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora;
9) opracowywanie materiatow informacyjnych o imprezach kulturalnych w GCK;

10) opracowywanie, przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji imprez organizowanych na
terenie gminy Biata a w szczegolnosci imprez masowych;

11) inicjowanie i organizowanie wyjazdowych przedsiewzie¢ kulturalnych;
12) pomoc w rozliczaniu Panoramy Bialskiej — sprzedaz gazety, reklamy;

13) pomoc w prowadzeniu spraw zwigzanych z prowadzeniem basenu kapieliskowego w Biatej,
zapewnienie bezpieczenstwa 0sobom korzystajgcych z basenu

14) pomoc w prowadzeniu dziatalnosci pokoi noclegowych (rejestracja gosci, rozliczanie);
15) pomoc przy prowadzeniu dokumentacji zwigzanej z kontrolg zarzadcza;
16) prowadzenie obstugi kasowej Gminnego Centrum Kultury w Biatej;

17) prowadzenie obstugi sekretariatu oraz wykonywanie pozostatych czynnosci zwigzanych z
biezaca dziatalnoscig sekretariatu;

18) rejestracja korespondencji wptywajacej i wychodzacej oraz przedktadanie jej Dyrektorowi;

3. Specjalista ds. organizowania imprez odpowiada za catoksztalt spraw zwigzanych z realizacja
zadan merytorycznych okreslonych w przepisach.

4. Specjalista ds. organizowania imprez, podlega bezposrednio Dyrektorowi GCK.

Specjalista ds. kadr i ptac

§ 12
1. Do obowigzkow Specjalisty ds. kadr i ptac nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie ewidencji i dokumentacji pracowniczej oraz akt osobowych pracownikow zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie;

2)  prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z urlopami, wyjazdami stuzbowymi, szkoleniami,
przeszeregowaniem, zwalnianiem i nagradzaniem pracownikow;

3) przygotowywanie, stosownie do decyzji Dyrektora, dokumentow zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz dokumentow dotyczacych 0sob wspotpracujagcych z Gminnym Centrum Kultury w
Bialej na podstawie uméw cywilnoprawnych;

4)  nadzor i kontrola nad przestrzeganiem dyscypliny pracy w GCK;

5) sporzadzanie terminowo i zgodnie z obowigzujagcymi przepisami harmonogramow pracy
podlegtych pracownikow;

6) opracowywanie i przekazywanie deklaracji rozliczeniowych do ZUS, przygotowywanie
formularzy zgloszeniowych do wubezpieczen spolecznych, zmiany danych, korekty i
wyrejestrowania z ubezpieczen pracownikéw w programie ,,PLATNIK" oraz wykonywanie



7)
8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)
16)

innych obowigzkéw nalezacych do pracodawcy w zakresie ubezpieczen spotecznych
pracownikow;

przekazywanie terminowo do Urz¢du Skarbowego informaciji i zaliczek na podatek dochodowy;
prowadzenie kart ewidencji czasu pracy pracownikoéw, kontrola obecnos$ci pracownikow;

pomoc w prowadzeniu obstugi sekretariatu oraz wykonywanie pozostatych czynnoSci
zwigzanych z biezacg dziatalno$cig sekretariatu;

prowadzenie wszelkich rejestrow zwigzanych z zakresem pracy na stanowisku wymaganych
przepisami;

pomoc w rejestracji korespondencji wplywajacej | wychodzacej oraz przedkladanie jej
Dyrektorowi;

prowadzenie rejestracji wszelkiego rodzaju umoéw i zlecen Gminnego Centrum Kultury w
Bialej;

prowadzenie rejestrow, procedur, sporzadzanie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

prowadzenie ewidencji i dokumentacji udzielonych zamowien publicznych;
pomoc w prowadzeniu obstugi kasowej Gminnego Centrum Kultury w Biate;j;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora;

2. Specjalista ds. kadr i ptac, podlega bezposrednio Dyrektorowi Gminnego Centrum Kultury w
Biate;.

Pracownik gospodarczy

§ 13

Do obowigzkoéw pracownika gospodarczego naleza szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

biezgca dbatos¢ 0 sprzet oraz urzadzenia znajdujgce si¢ w budynku Centrum oraz budynkach
pomieszczeniach bedacych w uzyczeniu GCK;

zglaszanie pracodawcy wszelkich awarii i uszkodzen sprzgtu oraz urzadzen powierzonych do
wykonywania obowigzkoéw stuzbowych w budynku Gminnego Centrum Kultury w Biatej oraz
budynkach, pomieszczeniach bedacych w uzyczeniu GCK;

zglaszanie przetozonym wszelkich awarii i uszkodzen instalacji i urzadzen sieci wodociggowe;j,
kanalizacyjnej i elektrycznej zainstalowanych w budynku GCK oraz budynkach,
pomieszczeniach bedacych w uzyczeniu GCK;

dbatos¢ o prawidlowe przechowywanie i zabezpieczenie materialow, sprzetu i urzadzenia
powierzonych do wykonywania obowigzkow stuzbowych;

wykonywanie czynnosci zwigzanych z przenoszeniem dokumentow, mebli biurowych, sprzetu
biurowego i urzadzen z poszczegolnych pomieszczen w budynku GCK oraz budynkach
pomieszczeniach bedacych w uzyczeniu GCK;



6)

7)

8)

9)

wykonywanie czynnosci zwigzanych z rozladunkiem i zatadunkiem sprzetu i urzadzen
zakupionych lub przeznaczonych do fizycznej likwidacji;

wykonywanie biezacych, drobnych napraw i konserwacja sieci elektrycznej, wodociggowe;j,
kanalizacyjnej i cieptowniczej zainstalowanej w budynku GCK oraz budynkach
pomieszczeniach bedacych podlegtlym GCK;

zabezpieczenie urzadzen kanalizacyjnych, wodociagowych — utrzymanie droznos$ci instalacji
wodno — kanalizacyjnej;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

Pracownik utrzymania czystosci

§ 14

1. Do obowigzkoéw Pracownika utrzymania czystosci naleza W szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

dbatos¢ 0 czystosc i porzadek we wszystkich pomieszczeniach pracodawcy;
codzienne oproznianie wszystkich pojemnikow na $mieci;

systematyczne sprzatanie wszystkich urzadzen i pomieszczen sanitarnych;
wspotpraca z opiekunami pracowni w zakresie utrzymania porzadku;
przygotowywanie pomieszczen do remontéw oraz sprzatanie po remoncie;

zglaszanie pracodawcy wszystkich uszkodzen instalacji elektrycznej, wodnokanalizacyjnej,
grzewczej, zamkow, drzwi, okien, tynkow;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

2. Pracownik gospodarczy podlega bezposrednio Dyrektorowi Gminnego Centrum Kultury w Biate;j.

Bibliotekarz

§ 15

1. Do obowiagzkéw Bibliotekarza nalezg w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

4)

rejestracja czytelnikow i ich ewidencja;
prowadzenie kartoteki czytelnikow | wypozyczonych ksiazek;

wypozyczanie 1 przyjmowanie zwroconych ksigzek i czasopism, stosowanie si¢ do przepisow i
instrukcji dotyczacych pracy z uzytkownikiem i udostepnianiem zbiorow;

udostepnianie ksiggozbioru podrecznego i czasopism oraz prowadzenie dokumentacji w tym
zakresie;



5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

udostepnianie ha miejscu w czytelni zbiorow regionalnych, fachowych;
udzielanie niezb¢dnych informacji bibliotecznych i bibliograficznych;

organizacja indywidualnych form pracy z czytelnikiem, poradnictwo i przysposobienie
czytelnicze — pomoc czytelnikom w doborze ksigzek do nauki, pracy, rozrywki itp.;

wysylanie upomnien do czytelnikow zalegajacych ze zwrotem ksigzek, prowadzenie
postepowania 0 zwrot ksigzek przetrzymywanych przez czytelnikéow;

prowadzenie dokumentacji merytorycznej, obowigzujacej W bibliotekach publicznych, w
zakresie: ewidencji, gromadzenia, udostepniania zbioréw oraz selekcji i uzytkowania zbiorow;

sporzadzanie i prowadzenie katalogow gromadzonych zbiorow;

dokonywanie zakupu ksigzek i innych materiatdéw bibliotecznych, opracowanie ich oraz
promocja;

sporzadzanie biezacej oraz okresowej dokumentacji statystycznej biblioteki;
prowadzenie czytelni komputerowej;

zapewnianie czytelnikom dost¢pu do Internetowych zasobow www, pomoc wyszukiwaniu
informacji w Internecie;

wspotdziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami kulturalnymi, o$wiatowymi,
stowarzyszeniami i zaktadami pracy;

prowadzenie dokumentacji z dziatalno$ci merytorycznej biblioteki (plakaty, zdjecia, kronika,
itp.);

opracowywanie materiatow informacyjnych o bibliotece, zbiorach i imprezach dla potrzeb
promocyjnych w mediach analogowych oraz internetowych;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

2. Bibliotekarz podlega bezposrednio Dyrektorowi Gminnego Centrum Kultury w Biate;.

Instruktor w swietlicy sSrodowiskowej

§ 16

1. Do obowigzkow Instruktora w §wietlicy srodowiskowej nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

organizacja pracy swietlicy - przygotowuje plany pracy swietlic;

organizacja imprez dla dzieci i dorostych w miejscowosciach, gdzie znajduja si¢ Swietlice, W
tym z okazji uroczystosci swiat panstwowych;



3) inicjowanie oraz organizacja lokalnych przedsiewzig¢ kulturalnych;

4) inicjowanie, wspieranie i promowanie indywidualnych uzdolnien i osiggnie¢ mieszkancoéHw
gminy;

5) przygotowywanie zajec dla uczgszczajacych do swietlicy dzieci i mtodziezy;

6) sporzadzanie miesigcznych, rocznych i innych wymaganych sprawozdan z dziatalnosci
Swietlicy wiejskiej z uwzglednieniem tematyki zaje¢, udzialu w konkursach, udzialu w
imprezach.

2. Specjalista w $wietlicy srodowiskowej podlega Gtéwnemu specjaliscie ds. organizowania imprez.

Inspektor ochrony danych
§ 17
Inspektor ochrony danych osobowych jest zatrudniony na podstawie umowy cywilnoprawnej, ktora
okresla jego szczegdtowe zadania.

Zarzadzenia i ogloszenia

§ 18
1. Dyrektor wydaje zarzadzenia i ogtoszenia.
2. Zarzadzenia majg charakter wigzacy dla 0sob zatrudnionych w GCK.

3. Ogtoszenia maja charakter informacyjny.

§ 19

1. Zarzadzenia wydawane sa w formie pisemnej i podawane do wiadomosci 0so6b zatrudnionych w
GCK poprzez ich wywieszenie na tablicy ogtoszen oraz wytozenie ich do wgladu w sekretariacie
Dyrektora oraz umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej.

2. Ogtoszenia wydawane sg w formie pisemnej i podawane do wiadomosci 0s6b zatrudnionych GCK
W Sposob okreslony W ust. 1, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Wyjatkowo, jesli jest to niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania GCK, ogtoszenia mogg by¢
wydane w formie ustnej i w taki sposob podane do wiadomosci 0s6b zatrudnionych w GCK.

4. Zarzadzenia i ogloszenia wchodza w zycie od nastepnego dnia po dniu ich ogtoszenia, chyba ze w
ich tresci zaznaczono inny termin.

§ 20

1. Zasady, organizacj¢ i porzadek w procesie pracy w GCK ustala regulamin pracy wprowadzony
odrebnym zarzadzeniem Dyrektora.

2. Warunki 1 zasady wynagradzania za pracg pracownikéw Gminnego Centrum Kultury w Biatej
okresla szczegblowo regulamin wynagradzania wprowadzony odrgbnym zarzadzeniem
Dyrektora.



. Zasady 1 tryb wykonywania czynno$ci kancelaryjnych okresla instrukcja kancelaryjna
wprowadzona odrgbnym zarzadzeniem Dyrektora.

. Funkcjonowanie inwentaryzacji w GCK w Bialej reguluje instrukcja inwentaryzacyjna
wprowadzona odrebnym zarzadzeniem.

. Zasady funkcjonowania kontroli zarzagdczej w Gminnym Centrum Kultury w Biatej okres$la
odrebne zarzadzenie Dyrektora.

. Zasady funkcjonowania i prowadzenia rachunkowo$ci w GCK okresla polityka rachunkowosci
wprowadzona odrebnym zarzadzeniem Dyrektora.

. Zasady funkcjonowania Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w Biatej z filia w Laczniku
okresla Regulamin korzystania ze zbioréw i ustug Miejskiej i Gminnej Biblioteki Publicznej w
Biatej oraz filii bibliotecznej w Laczniku.

Spoleczna Rada Programowa

§ 21

1.  Przy dyrektorze Gminnego Centrum Kultury w Biatej dziala Spoteczna Rada Programowa
jako organ doradczy w zakresie zadan merytorycznych zwigzanych z dziatalnoscia jednostki,
ktora powotuje i odwotuje Burmistrz Biate;.

2. Spoteczna Rada Programowa zwana dalej ,,Rada” dziata na podstawie Statutu Gminnego
Centrum Kultury w Bialej.

3. Rada jest spotecznym organem doradczym i opiniodawczym w programowaniu dziatalnosci
merytorycznej Gminnego Centrum Kultury w Bialej

4. Dziatalnos¢ Rady powinna utatwia¢ wspotdziatanie Gminnego Centrum Kultury w Biatej z
instytucjami, organizacjami i osobami fizycznymi prowadzacymi dziatalno$¢ kulturalng w
miescie | gminie Biala

Rada wspiera dziatania Gminnego Centrum Kultury w Biate;.
Siedziba Rady jest siedziba Gminnego Centrum Kultury Biata ul. Prudnicka 35
Sktad Rady proponuje Dyrektor Gminnego Centrum Kultury w Biatej w ilosci do 5 0sob.

Sktad Rady zatwierdza Burmistrz Biate;.
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Dyrektor Gminnego Centrum Kultury nie wchodzi w sktad Rady lecz uczestniczy w jej
posiedzeniach.

10. Kadencja Rady trwa 2 lata.

11. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ co najmniej cztery razy w roku (raz na kwartat), zwotuje je
Przewodniczacy lub zastgpca Przewodniczacego Rady.

12. Na pierwszym swym posiedzeniu Rada wybiera:



13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.

1) przewodniczacego
2) zastepce przewodniczgcego
3) sekretarza
Rada moze do swej pracy powotaé osoby spoza Rady.
W glosowaniu biorg udziat jedynie cztonkowie Rady.
Przewodniczacy lub zastgpca ustala program i termin planowanych posiedzen.
Rada wykonuje nast¢pujgce czynnos$ci:
1) Przygotowuje wnioski i projekty uchwat;
2) Prowadzi dokumentacj¢ ze swej dziatalnosci;
3) Przygotowuje i rozprowadza materialy bedace przedmiotem posiedzen rady.

Czlonkowie Rady biorg udziat w sesjach Rady Miejskiej w Biatej dotyczacych spraw
kultury i sztuki.

Do szczegotowych zadan Rady nalezy:

1) Opiniowanie programu dziatalnosci Gminnego Centrum Kultury w Biatej z prawem
do uzupetniania tego programu o witasne wnioski;

2) Dokonywanie rocznej oceny realizacji planu pracy Gminnego Centrum Kultury w
Biatej;
3) Przedstawienie ocen i wnioskow z realizacji planu pracy Radzie Miejskiej w Bialej;

4)  Utrzymanie tacznos$ci z instytucjami, stowarzyszeniami, organizacjami i osobami
fizycznymi w celu wlasciwego wspotdziatania w realizacji planowanych zadan;

5) Wspieranie dziatan Gminnego Centrum Kultury w Biate;.
Rada dziata w interesie spoteczenstwa Miasta i Gminy Biata.

Uchwaty Rady zapadaja zwykta wiekszos$cig glosow W obecno$ci co najmniej potowy
sktadu Rady.

W przypadku rownej liczby glosow rozstrzyga gtos przewodniczacego.

Wszystkie zmiany dotyczace dziatania Rady wymagaja uchwaty, zebrania Rady
Programowej oraz zatwierdzenia przez Burmistrza Biate;.

§ 22

1. Zmiany w Regulaminie dokonywane beda w trybie obowigzujacym dla jego ustalenia.

2. W sprawach nieobjetych postanowieniami regulaminu decyduje dyrektor GCK



