Zatgcznik Nr 1
do zarzadzenia Nr OR.0050.287.2020
Burmistrza Bialej z dnia 7 maja 2020 1.
Burmistrz Bialej

oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Gminnego Cenfrum Kultury w Bialej

1. Nazwa i adres jednostki, instytucji kultury: Gminne Centrum Kultury w Biatej, ul. Prudnicka 3/6.
2. Wymagania niezbg¢dne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych;

3) wyksztalcenie wyzsze;

4) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznege lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

4) niekaralno$é zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi o ktoérych mowa
w art, 31 ust. I pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2019 1. poz. 1440 z pdzn, zm.);

5) nieposzlakowana opinia;

6) znajomoéé i umiejetnosé praktycznego stosowania i interpretacji przepisdéw prawa z zakresu wykonywanych
obowigzkdéw, w szczegdlnosci znajomo§é akiéw prawnych: o organizowaniu iprowadzeniu dzialalnoici
kulturalnej, o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, Kodeks pracy, Prawo zamoéwien publicznych,
ochrony danych osobowych.

3. Wymagania dodatkowe:
1) zdolnosci menadzerskie i organizatorskie;
2) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalnoscia kulturalna;

3) dysponowanie wiedzg z zakresn pozyskiwania zewnetrznych Srodkdéw finansowych wtym z funduszy Unii
FEuropejskiei;

4) umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole;
5) kreatywnosé, dyspozycyjnodé, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, wysoka kultura osobista;
6) umiejetnos¢ analizy dokumentow i sporzadzania pism urzedowych;
7) posiadanic prawa jazdy kat, B,
4, Ziakres wykonywanych zadar na sianowisku:

1) kierowanie jednostka inadzdér w biezacych sprawach dziatalnoéci organizacyjnej, statutowej, finansowej,
gospodarczej i administracyjnej;

2) reprezentowanie jednostki na zewnatrz;

3) wykonywanie wszelkich obowigzkow pracodawcy wobec pracownikédw kierowang] jednostki;

4) organizowanie imprez o charakterze kulturalno-sportowym i rekreacyjnym;

5) sprawowanie nadzoru nad prace zespoldw, sekcji i kot zainteresowan dziatajgcych przy jednostce;

6) wdrazanie irealizowanie opracowanego programu realizacji zadan w zakresie funkcjonowania irozwoju
jednostki; '

7) dbatosé o wlasciwe i gospodarne wykorzystanie mienia 1 majatku jednostki;
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8) przedstawienie organizatorowi planéw, sprawozdaf, raportéw i analiz zwiazanych z zakresem dzialalnoéei
instytucji kultury;

9) skladanie o$wiadczen woli wimieniu Instytucji, wtym zawieranie uméw zgodnie z obowigzujgcymi
pizepisami prawa;

10}y wydawanie w obowigzujacym trybie zarzadzen i regulamindéw dotyczacych funkcjonowania jednostki;

11} sporzgdzanie planu finansowego z zachowaniem wysokodci dotacji organizatora, zgodnie z przepisami ustawy
o finansach publicznych, ktora stanowi podstawg gospodarki finansowej instytucji kultury;

12) podejmowanie dziatan w celu pozyskania dodatkowych §rodkéw finansowych na dziatalnoéé jednostki;
13} zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadezej.
5. Informacja o warunkach pracy:
1) peten wymiar czasu pracy;
2) stosunek pracy z powotania na okres 3 lat;

3)praca na stanowisku kierowniczym  powigzana z obcigZeniem psychofizycznym - stres  zwigzany
z kierowaniem zespotem pracowniczym, koniecznosé szybkiego reagowania oraz podejmowania decyzji;

4) praca w siedzibie Gminnego Centrum Kultury w Biakej, wiaze si¢ réwniez z wyjazdami stuzbowymi.
6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnoscei,

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sic o zatrudnienie;

5) kserokopie $wiadectw pracy;

6) pisemna koncepcja organizacji, funkejonowania Gminnego Centrum Kultury w Bialej;

7) o§wiadczenie kandydata o posiadaniu obywalelstwa polskiego;

8) oswiadczenie kandydata stwierdzajace, 17 posiada petng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych;

9) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

10} oswiadczenie kandydata stwierdzajgce, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwa
§cigane 7 oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe;

11) o§wiadczenie  kandydata, Ze nieby! karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust, 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

12) zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych.
7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) Wymagane dolumenty w zamknig¢tej kopercie z dopiskiem: ,.Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury w Bialej” nalezy  skladaé w Referacie Organizacyjnym Urzgdu Miejskiego w Biatej —
Sekretariat (pokdj nr 13 — T pietro) lub przesta¢ na adres:

Urzad Miejski w Bialej
ul. Rynek 10
48-210 Biala

w terminie do dnia 22 maja 2020 . do godz. 14,

2) Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu pe wyzej wymienionym terminie nie bgda rozpatrywane. O zachowaniu
terminu decyduje data wptywu do Urzedu.

8. Inne informacje:

Id: 40375A86-D63A-4416-BA29-061E9ADFBD13. Podpisany Strona 2



1) konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisje Konkursowsg powotang zarzadzeniem Burmistrza Bialej;
2) etapy konkursu to:

a) sprawdzenie ofert pod wzglédem formalnym (bez udziatu kandydatow),

a) rbzmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajacymi wymogi formalne.

3) osoby zakwalifikowane do drugiego etapu konkursu zostang powiadomione indywidualnie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej;

4) informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem:
www.bip.biala.gmina.pl  oraz na tablicy ogloszen w siedzibie tut. Urzedu oraz siedzibie Gminnego Centrum
Kultury w Biatej;

5) zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu.
Klauzula informacyjna ¢ przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z naborem pracownika

1. Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest Gmina Biala, kidrej siedziba znajduje sie w Biatej, ul,
Rynek 10, 48-210 Biala, tel. 774388531, faks: 774387679, e-mail: sckretariat@biala.gmina.pl, reprezentowana
przez Burmistrza Biatej.

2.Dane  kontaktowe inspektora ochrony danych: Krzysztof Kranc, tel: 509947 925,
e-mail; poczta@krzysztofkranc.com.

3. Pani / Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia naboru (rekrutacji) na wolne stanowisko
kierownicze,

Podstawa prawna przetwarzania Pani / Pana danych osobowych:
a) zgoda na przetwarzanie danych osobowych osoby, ktore] dane dotyeza,

b) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy o prace, ktdrej strong jest osoba, ktdrej dane dotycza, lub do
podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy,

c) przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego na administratorze, zgodnie
Z przepisami prawa oraz innymi, wlasciwymi ze wrzgledu na ww. cel przetwarzania, przepisami prawa mi / lub
regulaciami wewnetrznymi administratora,

4. Odbiorcy  danych  osobowych /  kategorie  odbiorcéw  danych:  odbiorca  publiczny
{w zakresie publikacji wynikdw rekiutacji) oraz inne uprawnione na podstawie wlasciwych przepisow prawa osoby
fizyczne, prawne, organy publiczne, jednostki lub inne podmioty.

Ponadio, dla zapewnienia rzetelnosci | przefrzystosci przetwarzania informuje, ze:

5. Pani / Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji ww, celu przetwarzania
iw okresie poZniejszym, oraz zgodnie z instrukcjg kancelaryjng , jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz
instrukejg w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwdw zaktadowych

6. Ma Pani / Pan prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigeia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,
atakZe prawo do przenoszenia swoich danych, w zakresie i na warnnkach ckre§lonych w przepisach o ochronie
danych osobowych,

7.Ma Pani / Pan prawo, w dowolnym momencie, do cofnigcia zgody na przetwarzanie swoich danych
osobowych, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

8. Ma Pani / Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

9. Podanie Pani / Pana danych osobowych:

a) jest wymogiem ustawowym, w odniesieniu do danych, ktérych przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia
obowigzku prawnego cigzacego na adminisiratorze,
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b) jest wymogiem umownym i/ lub warunkiem zawarcia umowy, w odniesieniu do danych, ktorych przetwarzanie
jest niezbedne do zawarcia i wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktdrej dane dotycza, lub do podjecia
dziataf na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy.

Podanie danych osobowych bedacych wymogiem ustawowym, umownym i/ lub warunkiem zawarcia umowy
jest obowigzkowe, natomiast podanie danych przetwarzanych na podstawie zgody, jest dobrowolne.

Konsekwencjs niepodania danych osobowych, ktorych podanie jest obowigzkowe, jest brak mozliwosci
realizacji ww. celu przetwarzania.

10. Decyzje dotyczace Pani / Pana nie sg podejmowane w sposdb zautomatyzowany.

11. Pani / Pana dane osobowe nie sg profilowane.

Biata, dnia 7 maja 2020 r.
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Zatgeznik Nr 2
do zarzgdzenia Nr OR.0050.287.2020
Burmistrza Biatej z dnia 7 maja 2020 r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej powolanej do przeprowadzenia konkursu dla wyborn kandydata na
stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Bialej

§ 1. 1 Regulamin okreéla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowiske Dyrektora Gminnego Centrum
Kultury w Biate;.

2. Postepowanie konkursowe obejmuje:
1) ogloszenie konkursu przez Burmistrza Bialej;
2) powotanie komisji konkursowe;j;
3) rozpatrzenie przez komisje zgloszonych ofert kandydatéw i wytonienie kandydata na Dyrektora.

§ 2.1 Kandydat na Dyrektora Gminnego Centrum w Biale] powinien spelmi¢ wymagania obowigzkowe,
zawarte w ogloszeniu o naborze.

2. Ponadto preferowani bedg kandydaci spetniajgcy wymagania dodatkowe.

§3.1W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminoego Cenfrum Kultury w Bialej,
Burmistrz Biatej powoluje odrebnym zarzadzeniem Komisje Konkursowas, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. W sktad Komisji Konkursowej wchodzi Burmisirz Biatej i pelni funkcje Przewodniczacego Komisji.
3. Komisja Konkursowa moze liczy¢ od 3 do 7 0s6b.

4. Czlonkiem Komisji nie moze byé osoba przystepujaca do konkursu albo osoba bedaca matzonkiem takiej
0soby, jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec nigj w stosunku prawnym lub faktyczaoym, co moze
budzi¢ uzasadnione watpliwo$ci co do jej obiektywizmu i bezstronnoécei.

§ 4. 1 Komisja Konkursowa rozpoczyna prace po uptywie terminu zgloszeni do konkursu.
2. Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy.
3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkéw Komisji.
§ 5. Konkurs sklada si¢ z dwoch etapow i obejmuje:
1) wstepna analizg ztozonych dokumentéw aplikacyjnych;
2) rozmowe kwalifikacying.
§ 6. 1 Pierwszy etap postgpowania konkursowego obejmuje czynnosei:

1) sprawdzenie czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawieraja dokumenty, wskazane w ogloszeniu o naborze
oraz czy z dokumentdw wynika spelnienie wymagan obowigzkowych oraz dodatkowych;

2) zawiadomienie pisemne Iub telefoniczne kandydatéw o terminie imiejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjne;j.

2. Postgpowanie konkursowe przeprowadza sig takze w przypadku ztozenia jednej oferty aplikacyjne;.
3. Z przeprowadzonych przez Komisje czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 Komisja sporzadza protokot.
§ 7. 1 Drugi etap postgpowania konkursowego obejmuje:

1) przedstawienie przez kandydata opracowanej koncepcji organizacji, funkcjonowania Gminnego Centrum
Kultury w Biatej;

2) zadawanie przez Komisje pytai w odniesieniu do koncepcji organizacji, funkcjonowania Gminnego Centrum
Kultury w Bialej, oraz pytan z zakresu znajomosci regulacji prawnych wskazanych w ogtoszeniu o konkursie.

2. Kazdemu z kandydatdéw nalezy zadaé {e same pytania lub podobne pytania.

Id: 40375A86-D63A-4416-BA29-061ESADFBDI15. Podpisany Strona 1



3. Liczbe pytan, ktore zostana zadane kandydatom ustala Komisja.

§8.1Kazdy Crzlonek Komisji w oparciu o rozmowe kwalifikacyjna, dokonuje oceny kandydata. Ocena
dokonywana jest metodg punktows w skali od 0 do 10 punktéw wraz z opisowym uzasadnieniem sporzadzonym na
karcie indywidualnej oceny.

2. Komisja we wlasnym zakresie ustala wzor karty indywidualnej oceny.
3. Karta o ktorej mowa w ust. 1 jest zatgcznikiem do protokotu z przeprowadzonego konkursu,

§ 9. 1 Komisja Konkursowa po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej z wszystkimi kandydatami ustala
wynik konkursu wskazujac kandydata, ktory uzyskat najwickszg sumaryczng liczbe punktdw,

2. Jezeli dwoch lub wiece] kandydatéw otrzymalo jednakows liczbe punktdow, o ktorej mowa wust. 1,
o wyborze kandydata decyduje glosowanie jawne Komisji.

3. Konkurs jest rozstrzygniety, wsytvacji o ktorej mowa wust.2, jezeli w glosowaniu jawnym jeden
z kandydatow uzyskat wigksza niz inni liczbe ghosdw,

§10.1 27 calosci prac Komisja sporzadza protokél, ktéry podpisuja wszyscy czionkowie Komisji obecni
podczas konkursu. Protokot jest jawny.

2. Cztonkdw Komisji obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowe] dotyczacej pracy Komisji.
3. Czlonkowie Komisji wnosza swoje uwagi i zastrzeZenia dotyczace pracy komisji do protokoiu,

§ 11. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem Komisja bedzie rozsirzygac poprzez glosowanie
jawne, zwykta wigkszodcia glosdw.

§ 12. Konlkurs moze zosta¢ uniewazniony przez Burmistrza bez podania preyczyn,

§ 13. Ostateczna decyzjg w sprawie powolania wylonionego przez Komisj¢ kandydata na Dyrektora podejmuje
Burmistrz Biatej, nie p6zniej niz w ciagu 2 dni od zakonczenia postgpowania konkursowego.

§ 14. 1 Informacj¢ o wynikach konkursu podaje sie do publicznej wiadomos$ci poprzez:

1) publikacje w Biuletynie Informacji Publiczngj Urzedu Migjskiego w Bialej 1 Gminnego Centrum Kultury
w Bialej;

2) umieszczenie na tablicach ogloszefi Urzedu Miejskiego w Bialej iz siedzibie Gminnego Centrum Kultury
w Biatej.

2. Informacja, o ktdrej mowa w ust. 1 zostaje upubliczniona na okves 3 miesiecy.

§ 15.1 Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdry zostanie powotany na stanowiske Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury w Bialej zostang dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne os6b, ktdére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do dalszego etapu beda
przechowywane, zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb beda odsylane lub odbierane osobiscie przez zainteresowanych.
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